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Especial sobre 'Los Jefes”; nueva propuesta de
PublicidadyMarketingWeb.com

La web especializada en Publicidad, Marketing, street marketing, Coaching y Fuerza de
Ventas PublicidadyMarketingWeb.com ha publicado éste 22 de Mayo de 2010 su
“Especial Jefes” una série de articulos vinculados con la figura de “Los Jefes”; vistos
desde diferentes perspectivas.

En éste especial, relacionado claramente con la empresa, podemos encontrar articulos
sobre motivacion, relaciones profesionales, consejos, apuntes e interesantisimas
aportaciones profesionales como Jose Castellanos Director de Michael Page Esparia,
Héctor Diaz como Consejero Delegado de Neomarlin, Roberto Palencia desde la
Direccion General de Atlanta Inversiones o Juan Molinari; Director de Consultoria
Molnari con experiencia en Ventas, Administracion, Capacitacion y Comercializacion,
en las siguientes empresas en Angelo Paolo SA, Schering Ploug SA, Cia. Dr. Scholl
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SACI, Hiram Walker SA J&E Atkinsons Ltda. Division de Unilever Argentina,
Kolynos SACI, Nestlé Argentina SA y Singer Sewing Machine Co.

También han prestado su colaboracién Carlos Garcia Maurifio como Socio-Director de
Asefarma, Ser o No Ser Comunicacion, Nuria Coronado de Salvia Comunicacion o el
Departamento de Comunicacion en Espafia de L’Oréal Paris entre otros colaboradores
como Blog Castilla'y Un lugar en el Mundo.

A todos ellos, “muchas gracias; sin su colaboracion no hubiera sido posible éste primer
especial sobre los Jefes que esperamos guste mucho a los usuarios de la web y sirva,
tanto a los empleados como a los equipos directivos de cualquier empresa para
perfeccionar sus relaciones interprofesionales”; comenta David Guiu desde el
Departamento de Comunicacion de PublicidadyMarketingWeb.com

El especial sobre “Los Jefes” puede consultarse a partir de la siguiente direccién web;
http://www.publicidadymarketingweb.com/pagelD_9782340.html
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Apuntes para ser un buen Jefe y mantener motivado al Equipo de
Trabajo

...segun Héctor Diaz, Consejero Delegado de Nemo Marlin

Héctor Diaz, Consejero Delegado de la cadena de guarderias Nemomarlin con
unidades de negocio en toda la geografia espafiola y centros dotados de los ultimos
avances en seguridad y proteccion para sus hijos, nos indica 5 consejos basicos para
ser un buen jefey mantener al equipo de trabajo debidamente motivado y asi
conseguir el maximo rendimiento individual para lograr los objetivos comunes.


http://www.publicidadymarketingweb.com/pageID_9782340.html

En primer lugar, un jefe debe ser consciente de sus defectos, y ser consciente
que los miembros del equipo l6gicamente tendran carencias profesionales, pero
es muy importante saber qué cualidades tiene su equipo para explotarlas al
maximo, y asi conseguir el maximo rendimiento individual para lograr los
objetivos comunes.

Delegar y dar libertad de crecimiento profesional a los miembros del grupo; el
techo del equipo lo marca sus propios miembros.

Tratar al equipo de forma conjunta, pero sabiendo que cada miembro del equipo
debe ser tratado de forma individual y de forma diferente; hay que encontrar el
justo equilibrio. Es imprescindible transmitir calma al equipo, hay que trabajar
con profesionalidad y tranquilidad, las prisas no son buen compafieras y “el sol
se pone cada dia”.

Los problemas en el equipo surgen, y para afrontarlos no hay que
dramatizarlos, sino darle la mejor solucién no solo profesional, sino también
aquella que mantenga la motivacion del equipo.



